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Introduction

Le club, qui féte maintenant ses 6 ans, compte plus de 400 licenciés et emploie 3 salariés. Il fonctionne tres
bien, mais nous souhaitons attirer de nouveaux licenciés et développer d'autres sources de revenus en
raison de la diminution des aides.

Pour continuer a progresser, nous avons identifié plusieurs axes de développement :
e Renforcer la communication et les actions de promotion pour attirer de nouveaux membres.

e Diversifier nos sources de financement en recherchant des partenariats et en organisant des
événements.

e Améliorer les infrastructures et les équipements pour offrir de meilleures conditions
d'entrainement.

e Développer des programmes spécifiques pour répondre aux attentes des différents publics
(enfants, adultes, compétiteurs, loisirs).

e Continuer a restructurer le Conseil d’Administration et travailler de plus en plus en commission
pour mieux répartir les missions de chacun.

Ce projet associatif sera relu et revu avec les membres du bureau et les entraineurs. Des modifications
pourront y étre apportées pour constituer notre projet associatif définitif.

Il sera ensuite soumis au vote du conseil d’administration et présenté lors de la prochaine Assemblée
générale. Ce projet sera également présenté au responsable des sports de la commune de Saint Maixent
L’Ecole lors de notre point d’échange annuel.

1. Etat des lieux et analyse

1.1.Identité du club

Historique

En 2015, l'association Gym2Sevres, club de gymnastique du comité départemental de gymnastique des
Deux-Sévres, ouvre |'activité gymnique a Saint Maixent I'Ecole.

Conformément a ses statuts, au bout de trois années, I'association Gym2Sevres se retire afin de laisser
place a une nouvelle association autonome et ancrée dans le Saint Maixentais.

Le 23 mars 2018, notre association « St Maixent Gym » est créée par des parents de gymnastes avec |'aide
du comité départemental des Deux Sévres afin de reprendre et développer les activités gymniques.

Le 1* bureau a pris officiellement ses fonctions en septembre 2018 et le nouveau vient d’étre élu en mai
2024.

Page 6 sur 43



Fiod RATION
é F.M

Carte d’identité E@ﬁ
NOM DU CLUB : St Maixent Gym -

DATE DE CREATION DU CLUB (date de parution au Journal Officiel) : 23 mars 2018

OBJET DU CLUB: Pratique de I'éducation physique, en particulier la gymnastique, et les disciplines
proposées par la Fédération Frangaise de Gymnastique

AFFILIATION : Fédération Frangaise de Gymnastique
DATE DE 1°" AFFILIATION : Septembre 2018
NUMERO D’AFFILIATION : 75079.096
RECONNAISSANCE CLUB/LABEL FFGYM : Argent

LOCALISATION DU CLUB :

Siege social : 32 rue du PALAIS 79400 SAINT MAIXENT L’ECOLE

Adesse de correspondance : 32 rue du PALAIS 79400 SAINT MAIXENT L’ECOLE
LIEU(X) DE PRATIQUE :

Salle de gymnastique — Gymnase David Douillet

Rue du Général Leclerc 79400 SAINT MAIXENT L’ECOLE

Locaux et matériels
La mairie a mis a disposition, gracieusement, une salle au sein du complexe David DOUILLET pour notre
association.

La salle de 726m? est partagée avec d’autres associations ainsi qu’avec les écoles et colléges. Depuis le
01/09/2023, cette salle est devenue une salle dédiée a la gymnastique ou le matériel reste en place.

Le matériel présent dans la salle comprend désormais du matériel appartenant a la commune, des achats
propres au club, ainsi que du matériel prété par le comité. Certaines sections, comme la section
compétition et le Parkour (anciennement Freestyle), nécessitent du matériel adapté a la pratique.

Depuis 2019, notre association investit régulierement dans du matériel grace aux fonds de fonctionnement
de I'association ainsi qu'aux aides obtenues. En ao(t 2019, un praticable d’occasion a été acheté avec |'aide
de la mairie de Saint Maixent L’Ecole.

En mars 2020, notre association s’est également dotée de tapis de réception spécifiques pour la poutre, de
modules Parkour, de modules multiformes et de sur-tapis.

A noter que la salle ainsi que I"'ensemble du matériel (y compris celui qui est propre a notre association)
sont utilisés en journée par les colléeges (Denfert Rochereau et Saint André), par les écoles primaires
(Wilson, Saint André, etc.).
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Points forts :
e La Mairie de Saint Maixent L’Ecole est a I'écoute de nos besoins d’infrastructure et de matériel.

e Nous sommes volontaires pour travailler avec les équipes municipales si un projet de salle de
gymnastique équipée est envisagé.
Points faibles :

e Infrastructure et matériel partagés, entrainant une usure prématurée du matériel.
La salle actuelle est plus grande que celle que nous avions avant, mais elle ne nous permet pas
d'organiser des compétitions ou notre gala, ce qui nous oblige a demander une autre salle et a tout
déménager.
Axes d’améliorations / Objectif :

® Améliorer au mieux les conditions d'entrainement.

® Prendre en compte, chaque année, dans le budget d'une enveloppe annuelle pour l'achat de
matériel.
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Depuis la création de l'activité gymnique, le nombre de créneaux d’utilisation de la salle est en

Créneaux

augmentation chaque année, et maintenant nous avons des créneaux du lundi au samedi.

Points forts :

® Le service des sports est a I'écoute de nos besoins de développements.
Points faibles :

e Le nombre de salles est limité pour accueillir I'ensemble des associations Saint Maixentaise.
Axes d’améliorations / Objectif :

e Envisager un projet de partenariat avec les colléges afin de débuter les cours plus t6t dans I'aprés-
midi car la salle sera disponible dés 16h00.

Les effectifs
Depuis le début des activités gymniques, le nombre de licenciés est en perpétuel évolution pour atteindre
sur la saison 2024-2025 plus de 450 licenciés, et étre la plus grosse association sportive du St Maixentais.

CARACTERISTIQUES DU PUBLIC DE MON CLUB

450 licenciés - Saison 2025

50 Pyramide des ages - licenciés

40

30

20

10
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Points forts :
® Le nombre de licencié est en évolution.

e Lademande d’inscription est forte.
Points faibles :

® Nous ne pouvons pas répondre a toutes les demandes d’inscription, toujours des refus chaque
année sur les créneaux loisirs

e Faible population masculine, mais en progression.

e Faible population des + de 16 ans
Axes d’améliorations / Objectif :

e Attirer la population masculine.

e Attirer la population des + de 16 ans.
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Lorsque notre association a repris I'activité, seule I'activité Gym Pour Tous était proposée : BabyGym et

L’offre de pratique du club

Access Gym et FreeStyleGym.

Saison 2018-2019 :

- Ouverture de 3 sections compétition niveau Fédérale B a hauteur de 6h/semaines par groupes suite a
la demande importante des gymnastes de la saison précédente.

- Ouverture d’'un nouveau groupe loisirs soit 6 groupes loisirs.

- Ouverture d’'un nouveau groupe de FreeStyleGym pour séparer par catégorie d’age.

- Maintien de 2 groupes baby et éveil.

- Ouverture d’une section Adulte qui a été abandonnée faute d’inscriptions. Au cours de la saison, en
mai et juin, nous avons proposé 2 séances découvertes gratuites afin d’attirer de nouveaux licenciés.
Ces événements ont porté leurs fruits pour la saison suivante.

Saison 2019-2020:

- Ouverture de 2 nouveaux groupes compétition pour pouvoir distinguer les niveaux Fédérale B,
Fédérale A et Performance

- Ouverture d’'un nouveau groupe d’éveil gymnique

Saison 2020-2021 :

- Ouverture un cours de Gymnastique Artistique masculine

- Ouverture d'un cours de TeamGym

- Ouverture d’un cours école de gym (pour les enfants de 6 ans envisageant de faire de la compétition
I’'année suivante)

Saison 2021-2022 :
- Ouverture d’une section minibaby pour les enfants de 16 mois a 2 ans

Saison 2022-2023 :
- Ouverture d’'une section GAM compétition

Saison 2024-2025:
- ouverture d'une section TeamGym Adultes

Répartitions des licenciés par secteur

@ GAF
@ GPT
PK GAF : 271 licenciés

® GAM GPT: 111 licenciés

® TG PK : 35 licenciés
GAM : 32 licenciés
TMG : 1 licenciés
- dont Baby Gym :94 licenciés
- dont Autre : 4 licenciés
- dont Gym + : 13 licenciés
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Niveaux

Fidélisation des licenciés
Le taux de fidélisation tourne toujours autour des 56% depuis la création du club.

Points forts :
- L’'association est a I’écoute de ses licenciés afin d’adapter son offre.
- Section compétition :
o Les cours sont limités a 10 personnes par cours,
o Augmentation du niveau compétitif des filles.
- Section Loisir/Access Gym :
o Augmentation de l'intérét des gymnastes GPT pour le programme Access Gym et la
participation aux rencontres de proximité,
o Les garcons commencent a s’intéresser a I’Access Gym et souhaitent passer leurs
niveaux.
- Section Parkour :
o Les cours sont limités a 15 personnes par cours,
o Les adhérents sont en demande de pratique sur 2 cours par semaine.
Points faibles :
- Letaux de fidélisation faible ce qui peut étre expliqué par :
o la population saint maixentaise est en grande partie militaire, ce qui implique de
nombreux mouvements,
o L’envie de changement de sport des enfants.
Axes d’améliorations / Objectif :

e Continuer de développer la GAM.
e Développer I'offre babygym en créant des antennes dans les villages alentours

e Développer la TeamGym et proposer de nouvelles offres pour les 16 ans et + (stretching, Gym
+...)

o Développer I’Access et notamment I’Access Général, proposer de I’Access GAC
® Proposer une nouvelle discipline qui mélange gym, dans spectacles : la gym spectacle
e Fidéliser les licenciés

e Mettre en place un formulaire de satisfaction annuel

Les rendez-vous club

- Forum des associations en début de saison (septembre)

- Rencontre de proximité, competition internet, babygames

- Séances découvertes : aujourd’hui uniquement pour les adultes courant mai/juin mais ce type
d'événement pourrait étre étendu aux autres disciplines

- Manifestations diverses : sortie Toboggan et Cie, Séance d’Halloween, passage du Pére Noél

Page 12 sur 43




Fiod RATION
FRAMOAISE

“

- Stages lors des vacances scolaires
- Gala de cléture de saison
- Portes Ouvertes en fin de saison

Communication

Nous possédons un site internet mis a jour réguliéerement et sommes actifs sur les réseaux sociaux :
- Site internet : Stmaixentgym.kalisport.com
- Facebook
- Instagram ©

Notre communication avec I'ensemble de nos licenciés se fait principalement par mail via I'application
Gest’Gym, outil aussi utilisé pour la gestion de nos licenciés.

Les informations sont également affichées sur le tableau d’affichage de la salle : en début d’année, nous
affichons un planning annuel des différentes manifestations, compétitions, rencontres. Puis, 'affichage est
alimenté au fur et mesure de la saison avec les affiches et le détail des informations de chaque
manifestation.

L’ensemble des flyer/affiches/communication est réalisés par le club.

Points forts :
® Bonne communication auprés des parents

e Réactivité de notre part pour répondre aux sollicitations.
Points faibles :

o Nous ne faisons pas de communication via la presse locale.

e Trop de sollicitation par mail
Axes d’améliorations / Objectif :

e Améliorer notre communication vers |’extérieur
e Gestion de la boite mail

e Continuer de bien alimenter le site et les réseaux

1.2.Environnement territorial
Répartition des licenciés sur le territoire :
Nos licenciés sont répartis sur I’'ensemble du territoire Haut Val de Sévres.

Répartition des adhérents par ville
SANT MNA)EEQ[IE_-EE.S: E' Villes / Nbre
EXIREUIL
SAIVRES
NANTEUIL
SAINT-GEORGES-DE-NOISNE
ROMANS
SOUVIGNE
LA CRECHE
CHERVEUX

SAINT MARTIN DE ST
MAIXENT

PAMPROUX

AUGE

FRESSINES
FRANCQIS
SOUDAN
MENIGOUTE
SAINTE-NEOMAYE
NIORT

LA CHAPELLE-BATON
ROUILLE
VERRUYES
VAUTEBIS
FOMPERRON
AIGONNAY
colgas

evelopment purpe

|
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Localisation sur le territoire ZRR :
Le haut val de sévres ne fait pas partie des zones ZRR 2019

|I| Modalités de classement des communes en zone de revitalisation rurale - ZRR 2018V ACTIONS {3}

FSl Ma séelection

— | CC Haut Val de Sévre
19 communes (2019)
Agir sur cette sélection

ra .
Lut M sksr | Editer des rapports
o Aide sur les sélections

Saint-Maixent-
I'Ecole
o

paramétres /&

P Classee en ZRR (13 664)

Classée en ZRR au titre de
la baisse de population
depuis 40 ans (12)
Sortante en 2017 classée
en zone de montagne
continuant de bénéficier
des effets du classement
depuis 2017 (994)
Sortante en 2017
continuant de bénéficier
des effets du classement

Chauray
-]

Niort

© CGET 2018 - |IGN Admin Express 5km

Tissu_associatif Saint-Maixentais :
Le tissu associatif sportif sur Saint Maixent L'Ecole est important car il compte plus d’une trentaine

d’associations.

Les associations affiliés FFGym se trouvent dans un rayon de plus de 25 km (Champdeniers, Niort,
Parthenay, Melle).

Etablissements :
Outre les nombreuses écoles, colleges et lycée du territoire, il existe a Saint Maixent une structure

accueillant des personnes en situation de handicap : SESSAD LE LOGIS DE VILLAINE.

N

Nous souhaitons continuer a proposer des RDV pour faire découvrir le HandiGym, en créant des
partenariats avec les structures des alentours

Points forts :
e |’association rayonne sur une zone de 15km autour de Saint Maixent

® Aucune autre association dans cette zone ne propose de gymnastique
Points faibles :

e Nous n’avons pas encore une totale connaissance de notre environnement et de son potentiel
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Axes d’améliorations / Objectif :

e Développer le HandiGym

1.3.Ressources humaines

Les dirigeants
Le comité directeur est composé de :

Notre bureau est composé de 5 personnes :
- Présidente : Héléne SOULLARD
- Co Présidente : Angeéle GARREAU
- Secrétaire : Florence BOURGOIN
- Secrétaire adjointe : Audrey ANDREU
- Trésoriere : Elise GIRAULT

Notre conseil d’administration : 11 bénévoles

Le nouveau bureau étant récent, nous essayons de continuer I'organisation en commission afin de répartir
les taches sur I’ensemble du CA.

Points forts :
® Le bureau est motivé.

e Organisation en commission
Points faibles :

e Manque encore de membres actifs
Axes d’améliorations / Objectif :

e Continuer d’améliorer I'organisation par commission.

o Définir les roles et les attributions de chacun.

Les salariés
Nos trois salariés sont les interlocuteurs privilégiés de I'association et encadrent I'ensemble des groupes. Ils

préparent les séances pédagogiques et les adaptent aux différents publics. lls animent et sont présents a
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toutes nos manifestations. lls détectent les futurs jeunes gymnastes de compétition,
suivent les groupes lors des compétitions et des rencontres. lls initient les jeunes a I'encadrement de la
gymnastique et coordonnent les entraineurs bénévoles. lls participent activement a la vie de notre
association et a son évolution.
Charléene BERNARDEAU
Charléne est titulaire du BPJEPS AGA, Animatrice Fédérale FFGYM, Coach Gym Santé, Moniteur GAF et
Préparateur mental. Elle gere la partie compétition féminine et Team Gym.
Martin MORISSET
Martin est titulaire du BPJEPS AGA et du BPJEPS APT. Il est responsable de la partie GAM et Parkour.

Cloé DURET
Cloé, la derniére salariée embauchée, est titulaire du BPJEPS AGA et Animatrice Babygym. Elle gére la
partie baby et gym loisirs.

Un entretien annuel est programmé en fin de saison avec les salariées afin de définir ensemble I'orientation
de leur carriere. L’objectif est de proposer chaque année des formations adaptées aux envies du salarié et
également en cohérence avec les besoins du club.

Points forts :
e Salariés motivés et trés impliqués.
e Salariés engagés au sein du CDGYM79.
e Une trés bonne complémentarité

e Une organisation interne pour assurer les cours lors des week-end compétition
Points faibles :

e Manque un dipldme Moniteur Fédéral pour I’'encadrement de la section performance
Axes d’améliorations / Objectif :

e Continuer les formations pour développer les activités du club

Les bénévoles

Une vingtaine de bénévoles interviennent en tant qu’animateur, aide animateur ou juge.

Les trois salariés travaillent au recrutement de nouveaux jeunes en les impliquant dans la vie du club,
notamment en leur demandant d’aider lors des entrainements aupres des groupes d’enfants plus jeunes
ainsi que lors des rencontres de proximités.
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L'ensemble des bénévoles encadrants et dirigeants participent également a

I’organisation et a I'installation du matériels lors des manifestations.

Les formations
Chaque année, nous proposons des formations fédérales en ciblant les personnes et notamment nos
jeunes.

Les juges :

Cette année nous avons 17 juges :

- 9enGAF
- 3 enGAM
- 5enteamgym

Les cadres :

Nous avons formé 4 jeunes a la formation animateur fédéral

Autres formations :
D’autres formations, comme celle du CDOS79 sont également proposées aux membres dirigeants. Ces

formations concernent la gestion et I'organisation d’une association.

Points forts :

® Nous proposons chaque année des formations a nos bénévoles
Points faibles :
e Difficultésa:
o trouver des bénévoles motivées ayant envie de s’investir
o trouver des personnes en age de passer des formations fédérales

e Manque de juge club pour les compétitions, nous faisons trop souvent appel aux autres clubs.

® Nous constatons le manque de maturité des personnes dans le domaine de la gymnastique, peu
de nos candidats valident leur niveau de juges et n’ont pas envie de le repasser I'année suivantes.
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Axes d’améliorations / Objectif :

e Impliquer davantage les enfants ainsi que les parents a la vie du club

e Anticiper la formation des futurs candidats juges en internes

1.4.Ressources financieres

Gestion financiére bﬂ"“"‘

La gestion financiere est faite par la trésoriére via I'outil de gestion Basicompta proposé par CDOS79.

Cet outil permet de gérer I'’ensemble de la trésorerie et de générer le compte de résultat.

Le détail des cotisations et paiements est saisi dans Gestgym.

Le budget prévisionnel annuel ainsi qu’un budget a vision 5 ans sont réalisés par la présidente et soumis au
bureau.

Les cotisations

Les tarifs ont été fixés a I'ouverture du club aprées étude des tarifs proposés dans les clubs environnants. Ils
dépendent de la durée du cours/du nombre de cours/de la catégorie.

Les tarifs sont votés tous les ans et revus tous les ans afin de tenir compte de notre situation financiere et
de I'évolution du marché.

Les cotisations représentent notre principale source de revenus.

Les cotisations dans notre association se trouvent dans une fourchette de 135 a 385€.

Les interventions/manifestations/ventes
Stages vacances :

Des stages sont organisés 4 jours a chaque période de vacances scolaires hors vacances de noél.
Le tarif appliqué est de 17€ par personne par jour. Le tarif est inférieur au cot d’une journée en centre de
loisirs sur le territoire.

Interventions extérieurs :

Depuis notre premiere saison, nos trois salariés interviennent dans les écoles de la commune pour des
activités périscolaires par I'intermédiaire d’une convention.

Le tarif de la saison 2024-2025 est de 55€ pour une intervention de 1h.
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Ces interventions ont permis de faire connaitre le club et ainsi d’intégrer de nouveaux

licenciés.

Gala:

Le gala annuel est notre principale manifestation, avec les entrées, la buvette et la tombola avec des lots
gracieusement offerts par 'ensemble des entreprises que nous démarchons.

Lors de cet événement, I'ensemble des bénévoles se sentent concernés et chacun prend part a
I’organisation et au déroulement. Cet événement cl6ture 'année et est la vitrine de notre association.

Vente de goodies :

Dés la premiére saison, nous avons commencé la création et la vente de textile a notre image.

En début de saison, vente des justaucorps et veste produits par Agiva.

Tout au long de la saison, des t-shirts et débardeurs au couleur du club sont également proposés.
Nouveautés 2020 : des autocollants, des portes clés, des badges, sacs, claquettes....

Réductions et moyens de paiements
Conscients que les tarifs peuvent étre un frein a I'inscription a une activité sportive, nous avons mis en
place des réductions appliquées a I'inscription en début de saison :

- Réduction de 45€ pour 2 cours Loisirs
- Réduction de 70€ pour un gym inscrit en compétition qui prend en plus I'option teamgym ou
parkours
Nous proposons également un panel de moyens de paiement afin de satisfaire le plus grand nombre :
- Paiement par helloasso jusqu’a 4 fois : avec un minimum de 50€ pour le 1*" paiement
- Paiement par chéque vacances ou coupon sport ANCV
- Paiement en espece
- Paiement via HelloAsso pour les stages et manifestations

Le fait de multiplier les moyens de paiement complexifie la gestion pour la trésoriere, d’ol la mise en place
du paiement en plusieurs fois par Helloasso.

De plus, les frais de commissions ANCV ont augmenté en janvier 2019 et sont passés de 1% a 2,5%. Cette
augmentation a un impact non négligeable sur nos recettes car 10% de nos licenciés payent avec des
chéques ANCV.

Autres revenus
Partenaire public

PARTENAIRES PUBLICS SUBVENTION — MISE A DISPOSITION -
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k= : Mise a disposition du gymnase
[l
ﬁ_ Mairie de Saint Maixent Subvention annuel

VILLE DE

SAINT-MAIXENT-L'ECOLE Subvention spécial pour achat de
SRS matériel ou achat de matériel

Autre commune Subvention
AGENCE ANS — aide 3 I'emploi Subvention de 12 000<€ sur la saison
NATIONALE 2019-2020 et 2020-2021
DU SPORT PSE Subvention projets — saison 2019-2020
—6500€

Participation aux remboursements des

AFDAS formations/frais

Partenaire privée

Sur la saison 2024-2025, un dossier sponsor a été créé afin de démarcher les entreprises saint-
maixentaises. Nous avons commencé a démarcher les entreprises en mettant en avant le nombre de
licenciés du club ainsi que la baisse des aides dont nous bénéficions. Des entreprises commencent a nous
suivre et a nous aider par du mécénat.

Nous souhaitons développer ce c6té mécénat mais aussi développer des partenariats pour avoir des
sponsors.

Points forts :

e Nous estimons nos tarifs abordables et essayons de répondre au contrainte des adhérents en
multipliant les moyens de paiement

e Des entreprises privées sont prétes a nous soutenir

e La recherche de partenaire complexe et chronophage, mais cette année des parents de gym
nous aident a démarcher
Points faibles :

® Relancer la recherche de partenaire privé

e Ftre autonome financiérement
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Objectif Commentaires Indicateur de Echéance
réussite

IDENTITE
01 | Continuer d’organiser | 01-1 développer le conseil en commissions | Création d’un | AG 2026
le comité directeur et agrandir le conseil organigramme
01-2 Déterminer et attribuer les réles de
chacun
01-3 Formaliser cette organisation
PROMOTION ET DEVELOPPEMENT DE NOS ACTIVITES GYMNIQUES
02 | Promouvoir la | 02-1 Organiser des séances découvertes Nombre de | Chaque saison
gymnastique participants/Nombre
d’évenement
02-2 Participer au forum des associations Nombre de Chaque saison
participants
02-3 Organiser des portes ouvertes Nombre de Chaque saison
participants
02-4  Participer/proposer des actions | Nombre de Chaque saison
sportives aux structures scolaires (APS ou | participants/Nombre
autre) d’événement
03 | Maintenir I’activité | 03-1 Organiser 1 ou 2 évéenements pour les | Nombre de | chaque saison
gymnique HandiGym personnes en situation de Handicap participants
04 | Maintenir et | 04-1 Maintenir et Développer la section | nombre de licenciés 09/2025
développer I'activité | GAM loisirs
gymnique loisirs 04-2 Ouvrir une section gym spectacle et | nombre de licenciés de 2025 a 2027
participer a la gymnaestrada
04-3 Maintenir I’Access Gym et développer | Nombre de | avant 2028
I’Access GAC licence/nombre  de
diplomes
04-4 Maintenir et développer la section | Nombre de licenciés, | 09/2025
babygym Nombre de
renouvellement,
Nombre de livret
commandé
04-5 Fidéliser nos adhérents du public | Nombre de livret | 09/2025
loisirs débutant commandé
05 | Maintenir et 05-1 Maintenir les sections compétitions | Nombre de licenciés/ | Chaque saison
développer I'activité GAF nombre de
gymnique compétition participation aux
compétitions
05-2 Maintenir la compétition sur d’autre | Nombre de licenciés/ | Chaque saison
section : GAM/TeamGym/Parkour nombre de
participation aux
compétitions
05-3 Développer la filiere performance ?? Chaque saison
06 | Satisfaire les licenciés | 06-1 Formaliser  un questionnaire | Nombre de réponses | Juin 2026

/ Fidéliser les licenciés

satisfaction

06-2 Analyser/synthétiser les réponses
mettre un place un plan d’action pour

Augmentation du
taux de fidélisation
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améliorer la satisfaction des licenciés

07 | Elargir notre cible 07-1 Développer la Gym sénior nombre chaque saison
d’intervention
INFRASTRUCTURE ET MATERIELS
08 | Investir  dans du | 08-1 Identifier et prioriser les besoins en | Liste disponible Des que
matériel matériel gymnique possible
08-2 Travailler avec les équipes
municipales si un projet de salle de
gymnastique équipé est envisagé, ou
d’aménagement de la salle actuelle
RESSOURCES HUMAINES
09 | Favoriser 'emploi 9-1 préparer le remplacement du salarié Nombre de salarié | Pour la saison
iso 2026-2027
10 | Favoriser le | 10-1 Impliquer davantage les parents et | Nombre de | Des 202
recrutement de | ados dans la vie du club bénévoles
bénévoles
11 | Formation 11-1 Formation continue des salariés Bilan Des 2024
annuel/inscription
aux formations
11-1 Formation des bénévoles (gym ou | Nb de dipléme validé | Des 2024
parents) aux fonctions d’animateur / juge
11-2 Anticiper la formation de juges en | Nb de diplome validé | Des 2024
initiant les plus jeunes a la fonction de juge | sur les saisons
suivantes
RESSOURCES FINANCIERES
12 | Etre autonome | 12-1 Diversifier les recettes Bilan financier annuel | De 2024 a 2028
financierement
13 | Développer le | 13-1 Développer le sponsoring et le | Nombre de | De 2024 32028
partenariat mécénat partenaire/bilan
financier annuel
DEVELOPPEMENT DURABLE
14 | S’inscrire dans une | 14-1 Favoriser le covoiturage pour les | Affichage des bonnes | Dés 2024
démarche responsable | trajets pratiques
14-2 Consommation responsable
SENSIBILISATION ET BIEN ETRE DES LICENCIES
15 | Sensibiliser les | 15-1 proposer des ateliers avec des | Nombre d’ateliers | Des 2025
adhérents a une | intervenants extérieurs réalisés chaque
pratique plus saine année

(nutrition, santé...)
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3. Détail des actions

2.1.Identité

ACTION ‘

Objectif général Organiser le comité directeur
Le St Maixent Gym, ayant maintenant plusieurs saisons a son actif, a gagné en
maturité. Cependant, pour continuer a améliorer [|'organisation et éviter
I'épuisement des membres actifs, nous souhaitons poursuivre le développement du

Description conseil et la répartition des réles au sein de I'association. Nous allons maintenir et
adapter les commissions pour répartir les taches entre les membres du comité
directeur. Ces actions resteront flexibles et évolueront chaque année en fonction
des retours d'expérience des dirigeants.

Public(s) concerné(s) Comité directeur

MISE EN CEUVRE

01-1  Développer le conseil en commission et agrandir le conseil
Quand/Ou Dés la prochaine Assemblée générale (date approx. : octobre 2025) et chaque année
Qui Bureau actuel
Pré-requis : Disponibilité des membres du bureau
Chaque membre a pris un réle dans les commissions en fonction des fiches de poste
créées. Nous souhaitons continuer a impliquer les membres actuels et a en recruter
de nouveaux en leur donnant envie de rejoindre notre équipe. Nous voulons les
attirer par la qualité de notre environnement de travail et l'intérét de contribuer a
nos projets.
Indicateurs Disponibilité des fiches de mission des commissions, nombre de membre du CA
01-2 Déterminer et attribuer les rdles de chacun

Comment

Quand/Ou Dés la prochaine Assemblée générale (date approx. : octobre 2025) et chaque année
Qui Bureau actuel

Pré-requis : Disponibilité des membres du bureau
Comment Au sein de chaque commission, un certain nombre d’action seront déterminées et

attribuées a chaque membre de la commission

Indicateurs Disponibilité de I'organigramme

01-3  Formaliser cette organisation

Quand/Ou Dés la prochaine Assemblée générale (date approx. : octobre 2025) et chaque année

Qui Secrétaire/Présidente
Pré-requis : Disponibilité des membres du bureau

Comment Cette organisation sera formalisé sous forme de compte rendu puis déclinée sur
notre site internet

Indicateurs Disponibilité de I'organigramme
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EVALUATION

01-1  Organiser le conseil en commissions
Date

Bilan

Résultat des
indicateurs
01-2  Déterminer et attribuer les réles de chacun
Date
Bilan
Résultat des
indicateurs
01-3  Formaliser cette organisation
Date
Bilan
Résultat des
indicateurs
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2.2. Promotion et développement de nos activités
gymniques

ACTION

Objectif général Promouvoir la gymnastique

Bien que le club ait gagné en ancienneté, nous devons toujours refuser des inscriptions
dans les groupes loisirs malgré |'ajout de créneaux supplémentaires. Il est essentiel pour

Description . . L. . R . . .
la pérennité de notre activité de continuer a promouvoir la gymnastique et de faire
découvrir ce sport et nos activités au plus grand nombre.

Public(s) concerné(s) Tous public, licenciés et non licenciés

MISE EN CEUVRE

02-1

02-2

02-3

02-4

Organiser des séances découvertes
Quand/Ou A déterminer — chaque année / salle de gymnastique
Qui Commission animation

Pré-requis : Disponibilité des entraineurs et de la salle de gymnastique
Comment Nous organiserons des séances découvertes gratuites afin de faire découvrir nos activités.
Ces séances pourront avoir lieu le dimanche matin ou pendant les vacances scolaires.

Indicateur -  Nombre d’événements organisés
s - Nombre de participants
Participer au forum des associations
Chaque année, une journée en septembre ( 8h30- 18h00) /Lieu déterminé par la mairie de Saint

Quand/Ou Maixent L’école.
Qui Commission animation et inscription
Pré-requis : Disponibilité des entraineurs et des bénévoles
Chaque année, la mairie de Saint Maixent I'Ecole organise un forum des associations en
septembre. Nous serons présents et organisons des démonstrations et des ateliers accessibles
Comment au plus grand nombre. Déterminer le matériel nécessaire. Le transport se fait par les services
techniques de la mairie.
Partenaires : la mairie de Saint Maixent L’école, le CDGYM 79
Indicateur

. Nombre de participants

Organiser des portes ouvertes
Quand/Ou  Chaque année, une demi-journée en juillet (14h - 18h) / complexe David Douillet
Qui Commission animation

Pré-requis : Disponibilité des entraineurs, des bénévoles et de la salle de gymnastique.
Une journée porte ouverte en juillet nous permet d’organiser des démonstrations et des
Comment ateliers accessibles au plus grand nombre.
Cette journée est aussi une journée pour les pré-inscriptions pour la saison suivante.
Partenaires : le CDGYM 79
Indicateur .
. Nombre de participants
Participer/proposer des actions sportives aux structures scolaires (APS ou autre)
Quand/Ou  Tout au long de I’'année / Dans les écoles, collectivités, salle de gym

Qui Commission animation/ Salariés
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Pré-requis : Disponibilité des entraineurs et rémunération des collectivités
Activtés Péri-Scolaire

Comment Maintenir des prestations extérieures dans les écoles du Haut Val de sevre.
Démarcher d’autres mairies, collectivités.
Partenaires : les collectivités

Indicateur - Nombre d’interventions
S - Nombre de participants

EVALUATION

03-1

03-2

03-3

03-4

Organiser des séances découvertes
Date

Bilan

Résultat des

indicateurs

Participer au forum des associations
Date

Bilan

Résultat des

indicateurs

Organiser des portes ouvertes

Date

Bilan

Résultat des

indicateurs

Participer/proposer des actions sportives aux structures scolaires (APS ou autre)
Date

Bilan

Résultat des

indicateurs
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ACTION

Objectif général Maintenir I'activité gymnique HandiGym

Description

Le HandiGym est une activité que nous avons commencé a développer il y a plusieurs
années en lien avec des structures spécialisées.

Public(s) concerné(s) Personnes porteuses de handicaps

MISE EN CEUVRE

03-1

Organiser 1 ou 2 événements pour les personnes en situation de Handicap
Quand/Ou | Date & déterminer sur la saison 2025-2026 / Salle de gymnastique
Qui Apprenti/salariée/commission animation
Pré-requis : Coordination avec la structure spécialisée, disponibilité des entraineurs du
club,disponibilité des éducateurs spécialisés de la structure, disponibilité de la salle de
gymnastique
Comment Contacter la structure concernée afin de présenter notre projet.
Déterminer ensemble |'organisation : date, nombre de personne par séance, les objectifs
pédagogiques de ces séances découvertes,...
Partenaires : structure spécialisée
- Nombre de séances
- Nombre de participants
- Label

Indicateur
S

EVALUATION

04-1

Organiser 1 ou 2 évenements pour les personnes en situation de Handicap
Date
Bilan

Résultat des
indicateurs

Page 27 sur 43



Fiod RATION

“W

ACTION

Objectif général Maintenir et développer I'activité gymnique loisirs

L'activité loisirs est majoritaire au niveau de notre club, nous devons maintenir les
activités proposées (Babygym, loisirs GAF/GAM, Parkour) et diversifier notre offre en

Description L . . . .
P proposant de nouvelles activités et maintenir I’Access Gym. Nous avons bien mis en
place I’Access gym et nous souhaitons continuer en développant I'access GAC
Public(s) concerné(s) Licenciés

MISE EN CEUVRE ‘

04-1

04-2

04-3

04-4

Maintenir et Développer la section GAM loisirs

Quand/Ou Dés septembre 2025 / Salle de gymnastique

Qui Salarié/bénévole/Bureau
Pré-requis : Nombre d’inscription a la section suffisante, Créneau et disponibilité de la salle de
gymnastique, disponibilité salarié et bénévoles

Comment Continuer de renforcer la section GAM afin de favoriser une pratique sportive réguliere des le
plus jeune age. L'objectif est d’élargir I'offre existante, d’attirer de nouveaux adhérents et de
consolider les effectifs pour assurer la pérennité de la section.

Indicateurs - Nombre de licenciés

Ouvrir une section gym spectacle et participer a la gymnaestrada

Quand/Ou Dés septembre 2025 / Salle de gymnastique

Qui Salarié/bénévole/Commission animation

Pré-requis : Nombre d’inscription a la section suffisante, Créneau et disponibilité de la salle de

gymnastique, disponibilité salarié et bénévoles

En mettant en avant tous les avantages de ce genre de pratique. Ce projet vise a combiner la

Comment . (a . L . L .
gymnastique, la danse et le théatre pour offrir une expérience unique et enrichissante a nos
membres. Nous envisageons de mettre en place des séances régulieres pendant les stages
vacances scolaires. Il est pour tout public petit et grand, débutant non débutant.

- Création de la section
. - Nombre d’inscrit
Indicateurs

- Participation a la Gymnaestrada

Maintenir I’Access Gym et développer I’Access GAC
Dés septembre 2025 pour I'Access GAF/GAM / Septembre 2027 pour I’Access GAC / Salle de

Quand/Ou A
gymnastique
Qui Salarié/bénévole/Bureau
Pré-requis : Nombre d’inscription a la section suffisante, Créneau et disponibilité de la salle de
Comment gymnastique, disponibilité salarié et bénévoles
Continuer de profiter des groupes loisirs pour leur faire découvrir cette activité, et leur
proposer les rencontre access
Indicateurs - Nombre de licenciés engagé

- nombre de diplomes
Maintenir et développer la section Babygym
Quand/Ou Deés septembre 2025 / Salle de gymnastique
Qui Salarié/bénévole/Bureau
Pré-requis : Nombre d’inscription a la section suffisante, Créneau et disponibilité de la salle de
gymnastique, disponibilité salarié et bénévoles

Comment Maintenir et développer la section babygym afin d’initier les tout-petits a la motricité dans un
cadre ludique et sécurisé. L’objectif est de favoriser leur éveil corporel tout en renforgant le
lien avec les familles dés le plus jeune age.
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Maintenir les événements mettant en valeur cette section (noél des baby, baby games, gala
des baby...).

Création de livret individuel d’apprentissage.
- Nombre de licenciés
Indicateurs - Nombre de renouvellement
- Nombre de livret commandé
Fidéliser nos adhérents du public loisirs débutant

Quand / Ou A partir de septembre 2025 / Salle de gymnastique
Qui Salarié, bénévoles
Création de livret individuel de suivi sur les découvertes des différentes disciplines
Comment .
gymniques.
Indicateur - Nombre de livret commandé

EVALUATION ‘

04-1

04-2

04-3

04-4

4.5

Maintenir et Développer la section GAM 05-1
Date
Bilan

Résultat des
indicateurs

Ouvrir une section gym spectacle et participer a la gymnaestrada
Date
Bilan

Résultat des
indicateurs

Développer I’access Gym et GAC
Date
Bilan

Résultat des
indicateurs

maintenir et développer la section Babygym
Date
Bilan

Résultat des
indicateurs

Fidéliser nos adhérents du public loisirs débutant
Date

Bilan

Résultat des
indicateurs
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ACTION

Objectif général Maintenir et développer I'activité gymnique compétition

L'activité de compétition concerne uniquement les gymnastes qui désirent faire de la
Description compétition. Elle concerne environ 15% de nos effectifs et 45% du planning de cours
(sans compter les compétitions).

Public(s) concerné(s) Licenciés compétition

MISE EN CEUVRE

05-1 Maintenir les sections compétitions GAF
Quand/Ou | Chaque saison
Qui Salarié/bénévole
Pré-requis : Nombre de gymnastes souhaitant faire de la compétition, Créneau et disponibilité
de la salle de gymnastique, disponibilité salarié et bénévoles
Détecter les gymnastes a potentiel pour faire de la compétition sur la saison en cours et en
Comment début de saison pour combler les places restantes a pourvaoir.
Maintenir la qualité des entrainements en limitant les effectifs de ces sections.
Cours par age et par niveau.
Engagement par équipe ou individuel en fonction des niveaux.
Indicateur - Nombre de licenciés
S - Nombre de participation aux compétitions

05-2 Maintenir la compétition sur d’autre section : GAM/TeamGym/Parkour
Quand/Ou | Chaque saison
Qui Salarié/bénévole
Pré-requis : Nombre de gymnastes souhaitant faire de la compétition, Créneau et disponibilité

de la salle de gymnastique, disponibilité salarié et bénévoles
En fonction du nombre de gymnastes intéressés par la compétition, il faudra mettre en place de

Comment nouveaux créneaux spécifiques. Maintenir la qualité des entrailnements en limitant les effectifs
de ces sections. Cours par age et par niveau. Engagement par équipe ou individuel en fonction
des niveaux (selon la catégorie)

Indicateur - Nombre de licenciés

s - Nombre de participation aux compétitions

05-3 Développer lafiliere performance
Quand / Ou Chaque saison
Qui Salarié
Pré-requis : Nombre de gymnastes souhaitant faire de la compétition, Créneau et disponibilité
de la salle de gymnastique, disponibilité salarié et bénévoles
Comment - Convention avec colleges / écoles
- Formation de I'encadrement (DE)

Indicateur ??7?7?

EVALUATION

05-1 Maintenir les sections compétitions GAF
Date
Bilan
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Résultat des
indicateurs

05-2  Maintenir la compétition sur d’autre section : GAM/TeamGym/Parkour
Date
Bilan

Résultat des
indicateurs

05-3  Développer la filiere performance

Date

Bilan

Résultat des
indicateurs
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ACTION

Objectif général Satisfaire les licenciés / Fidéliser les licenciés
_ Nous avons a coeur de satisfaire nos licenciés et le public qui participe a nos activités en
Description iy
général.
Public(s) concerné(s) Licenciés/tout public

MISE EN CEUVRE

06-1 Formaliser un questionnaire satisfaction
Quand/Ou  Juin 2025

Qui Salarié/bureau
Créer un questionnaire de satisfaction via Google Form a destination de nos licenciés.
Comment . . . . .
Diffuser ce questionnaire en fin de saison.
Indicateur - Nombre de réponses
s
06-2 Analyser /synthétiser les réponses, mettre en place un plan d’action pour améliorer la satisfaction des
licenciés
Quand/Ou | Juillet/ao(t 2025
Qui bureau

Pré-requis : Disposer des réponses aux questionnaires de satisfaction
Comment Analyser et synthétiser les réponses de ce questionnaire.

Mettre un place un plan d’action d’amélioration par theme
Indicateur

s Augmentation du taux de fidélisation
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EVALUATION
06-1 Formaliser un questionnaire satisfaction
Date
Bilan

Résultat des indicateurs

06-2 Analyser /synthétiser les réponses, mettre en place un plan d’action pour améliorer la satisfaction des licenciés
Date

Bilan

Résultat des indicateurs

ACTION

Objectif général Elargir notre cible
Nous souhaitons développer la section senior en proposant davantage d’activités
adaptées, pour favoriser le bien-étre, le maintien de la forme et le lien social. Cela

Ll permettrait d’élargir notre public tout en valorisant le sport comme outil de prévention
et de convivialité.
Public(s) concerné(s) Licenciés/tout public

MISE EN CEUVRE

07-1  Développer la Gym Sénior

Quand/Ou  Chaque saison

Qui Salarié/bénévole
Pré-requis : Coordination avec les structures spécialisées, disponibilité des entraineurs du
club,disponibilité des éducateurs spécialisés de la structure, disponibilité de la salle de
gymnastique
Contacter les structures concernées afin de présenter notre projet.

Comment Déterminer ensemble l'organisation : date, nombre de personne par séance, les objectifs
pédagogiques de ces séances découvertes,...
Partenaires : structure spécialisée (EHPAD, ...)

Formation de nos salarié > Gym +

Indicateur - Nombre de séances
S - Nombre de participants

EVALUATION
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07-1 Développer la Gym Sénior
Date
Bilan

Résultat des indicateurs

2.3.Infrastructure et matériels
ACTION

Objectif général Investir dans du matériel

Un matériel adapté est indispensable a notre activité afin de garantir la sécurité de nos
pratiquants. Le matériel actuel est vieillissant et [linvestissement matériel est

Description -
P indispensable.
Chaque année, une enveloppe est dédiée a ces achats.
Public(s) concerné(s) L’association et les utilisateurs extérieurs au club de la salle de gym

MISE EN CEUVRE

08-1 Identifier et prioriser les besoins en matériel gymnique
Quand/Ou  dés sept 2025
Qui Bureau/salarié

Identifier les besoins matériels nécessaires a nos activités.

Comment L. .
Prioriser les besoins.

Indicateur  Listing des besoins matériel

s
Budget A définir selon les saisons
08-2 Travailler avec les équipes municipales si un projet de salle de gymnastique est envisagé, ou
d’aménagement de la salle actuelle
Quand/Ou  déssept 2025
Qui Bureau/salarié
Identifier les besoins matériels nécessaires a nos activités.
Comment . .
Prioriser les besoins.
Indicateur  Listing des besoins matériel
s
Budget A définir selon les saisons

08-1 Identifier et prioriser les besoins en matériel gymnique 05-1
Date
Bilan
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Résultat des

indicateurs

Travailler avec les équipes municipales si un projet de alle de gymnastique est envisagé, ou d’‘aménagement
de la salle actuelle

Date

08-2

Bilan

Résultat des
indicateurs
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2.4. Ressources humaines
ACTION

Objectif général Favoriser 'emploi

Afin de garantir la qualité de nos activités, 'encadrement est assuré par notre entraineur
professionnel. Le nombre de licenciés et de cours est en progression chaque année, afin

Description . . s s
de maintenir la qualité et la sécurité de nos cours, nous devons recruter.
Nous sommes employeur depuis septembre 2018.

Public(s) concerné(s) Licenciés

MISE EN CEUVRE

9-1 Préparer le remplacement du salarié
Quand/Ou  pour saison 2026-2027

Qui Bureau
Pré-requis : candidat au poste, financier
Comment

Recherche d’un profil Parkour,GAM, loisirs

Indicateur Poste pourvu
s

Budget idem si recrutement en sept 2026 sinon complément pour assurer le remplacement

9-1 Préparer le remplacement du salarié 05-1
Date
Bilan

Résultat des
indicateurs

Page 36 sur 43



Fiod RATION

“W

ACTION

Objectif général Favoriser le recrutement de bénévoles
. L'association ne peut fonctionner sans I'intervention de bénévoles a tous les niveaux de
Description , L.
I'association
Public(s) concerné(s) Licenciés et parents

MISE EN CEUVRE

10-1  Impliquer davantage les parents et ados dans la vie du club

Quand/Ou | des 2025

Qui Bureau/salariés
Pré-requis : identifiés des missions
Aller vers les parents, jeunes adultes et adolescents afin de créer des moments conviviaux et les
impliquer dans les différentes missions qui peuvent leur étre confiées.

Comment Identifier parmi les gymnastes qui souhaitent encadrer des groupes, devenir juges.
Identifier les parents sérieux qui pourraient étre intéressés pour participer a la vie de
I'association en tant que membres du conseil, encadrement, juge.
Déterminer les taches a exécuter au cours de I'année par chacun.

Indicateur Poste pourvu

s

EVALUATION ‘

10-1 Impliquer davantage les parents et ados dans la vie du club
Date

Bilan

Résultat des
indicateurs
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ACTION

Objectif général Formation

La formation des salariés et des bénévoles est nécessaire afin de permettre I'évolution
de I'équipe encadrante, assurer la reléve des entraineurs, maintenir la qualité, la sécurité
et le suivi pédagogique des pratiquants et ainsi poursuivre le développement de
I'association.

L’engagement de nos équipes en compétition nécessite la présence de juges club lors
des compétitions. La formation est donc nécessaire pour éviter de payer des amendes.
Public(s) concerné(s) Salariés, bénévoles

MISE EN CEUVRE

11-1  Formation continue des salariés
Quand/Ou  Annuellement en mai/juin
Qui salariés
Pré-requis : souhait du salarié, disponibilité du salarié, besoin de I’association
Les entraineurs ont besoin de mettre a jour leurs connaissances et leurs compétences.
Comment Lors du bilan annuel du salarié, I'association et le salarié déterminent ensemble les formations
que le salarié effectuera sur la saison suivante en accord avec les souhaits du salarié et les
besoins de I'association.
Indicateur =~ Nombre de formation suivie
s
11-2  Formation des bénévoles (gym ou parents) aux fonctions d’animateur / juge
Quand/Ou = Annuellement ao(t/septembre
Qui Salariés/bénévoles

Description

Pré-requis : candidat souhaitant passer des formations

Comment . ;. . . .
Proposer les formations FFGym d’animateur, aide animateur et juge

Indicateur Nombre de formation suivi et validée
s

Budget 3000€ max par saison

11-3  Anticiper la formation de juges en initiant les plus jeunes a la fonction de juge
Quand/Ou | annuellement
Qui Responsable juges
Pré-requis : candidat souhaitant devenir juge
Comment Mettre en place des cours/tuto en interne permettant de faciliter I'apprentissage du réle de
juge
Indicateur

s Nombre de formation juges validée I'année suivante
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EVALUATION

11-1

11-2

11-3

Formation continue des salariés 05-1
Date

Bilan

Résultat des

indicateurs

Formation des bénévoles (gym ou parents) aux fonctions d’animateur / juge

Date

Bilan

Résultat des

indicateurs

Anticiper la formation de juges en initiant les plus jeunes a la fonction de juge
Date

Bilan

Résultat des
indicateurs
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2.5. Ressources financiéres
ACTION

Objectif général Etre autonome financiérement

L’association doit étre capable de subvenir a ses besoins avec ses propres recettes
provenant des cotisations et des actions menées au cours de I'année.

Description . . . . . . e
P L’association ne doit pas étre dépendante des subventions publiques ou institutionnelles
qui pourraient étre amenées a disparaitre.
Public(s) concerné(s) Toute I'association

MISE EN CEUVRE

12-1  Diversifier les recettes
Quand/Ou  de 2024 32028
Qui Bureau/team sponsors/salarié
Pré-requis : disponibilité des bénévoles, salariés
Diversifier nos recettes.
Augmenter le nombre de manifestations, d’action club permettant de faire des bénéfices.
Augmenter nos interventions extérieures ouvrant droits a des recettes pour le club.
Indicateur Nombre d’actions / recette et bénéfices
s
Budget augmenter de 3000€ les recettes

Comment

EVALUATION

12-1  Diversifier les recettes
Date

Bilan

Résultat des
indicateurs
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ACTION

Objectif général Développer le partenariat
. Le partenariat est un axe a développer pour notre association afin de diversifier nos
Description
recettes.
Public(s) concerné(s) L’association

MISE EN CEUVRE ‘

13-1  Développer le sponsoring et le mécénat
Quand/Ou | annuellement
Qui Commission partenariat/bureau
Pré-requis : disponibilité des bénévoles
Démarcher les entreprises locales.
Signer des conventions de partenariat afin de déterminer les engagements de chacun (durée,
financement, publicité,...).
Indicateur ~ Nombre de partenaire
s
Budget augmenter de 3000€ les recettes

EVALUATION

14-1 Développer le sponsoring et le mécénat
Date

Bilan

Comment

Résultat des
indicateurs
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“W

2.6.Développement durable
ACTION

Objectif général S’inscrire dans une démarche responsable

Nous souhaitons a notre niveau participer a la démarche responsable en délivrant les
bonnes pratiques des gestes éco-responsables auprés de nos licenciés.

Description Respect du matériel de gymnastique, usage modéré de la magnésie.

La municipalité de son co6té a mis en place des poubelles de tri sélectif, modére 'usage
de la lumiére et du chauffage.

Public(s) concerné(s) Toute I'association

14-1

14-2

MISE EN CEUVRE

Favoriser le covoiturage pour les trajets
Quand/Ou de 2024 a 2028
Qui Toutes l'association

Comment Favoriser le covoiturage pour les trajets : entrainements, compétitions, stages

Indicateur = Affichage de la charte éco-gym
s

Consommation responsable

Quand/Ou | annuellement

Qui Tous

Recyclage de tissus offert par les licenciés pour nos costumes de gala.

Comment e Lo
Utilisation de gobelets réutilisables.

Indicateur = Affichage de la charte éco-gym

EVALUATION

|I m

14-1

14-2

Favoriser le covoiturage pour les trajets
Date

Bilan

Résultat des
indicateurs

Consommation responsable

Date

Bilan

Résultat des
indicateurs
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2.7.Sensibilisation et bien-étre des licenciés

ACTION ‘

Sensibiliser les licenciés a I'importance de I'hygiene de vie pour une pratique sportive

Objectif général )
! & durable et efficace.
A travers des ateliers et des échanges, nous aborderons les bienfaits d’une alimentation
Description équilibrée, du sommeil, et de la récupération... pour mieux prendre soin de son corps et
optimiser ses performances.
Public(s) concerné(s) Toute I'association

MISE EN CEUVRE

15-1

Sensibiliser les adhérents a une pratique plus saine (nutrition, santé...)
Quand/Ou de 2024 a 2028
Qui Toutes I'association

Comment en organisant des ateliers avec des intervenants extérieurs

Indicateur  nombre d’ateliers réalisés chaque année
s

EVALUATION ‘

15-1

Sensibiliser les adhérents a une pratique plus saine (nutrition, santé...)
Date

Bilan

Résultat des
indicateurs
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